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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N2 31/2025 - DIRGRAD

SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS E VOLUNTARIOS PARA PROJETOS DE ENSINO DO CAMPUS
CURITIBA

A Diretoria de Graduagdo e Educagdo Profissional (DIRGRAD) do campus Curitiba da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), no uso de
suas atribuicGes estatutarias e regimentais, torna publico que estdo abertas, de acordo com o que estabelece no presente Edital, as inscrigbes para a
sele¢do de estudantes para atuagdo em PROJETOS DE ENSINO CONTEMPLADOS NO EDITAL 30/2025 PROGRAD.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduagdo ou educagdo profissional técnica de
nivel médio da UTFPR do campus Curitiba, para atuagdo no apoio a execug¢do de PROJETOS DE ENSINO SUBMETIDOS PELO campus Curitiba E
CONTEMPLADOS NO EDITAL 30/2025 PROGRAD (Programa de Projetos de Ensino da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Sele¢do de Projetos
-2025).

1.2. Os estudantes selecionados nas vagas com bolsa, receberdo auxilio financeiro na forma de bolsa, pelo exercicio das atividades do plano de
trabalho do projeto de ensino.

1.3. Os estudantes selecionados nas vagas voluntarias ndo terdo nenhuma compensacao financeira ou bolsa pelo exercicio das atividades do plano
de trabalho do projeto de ensino.

1.4. Este edital integra o conjunto de a¢Oes que visam a diminui¢do da evasdo, retengdo, e a melhoria da qualidade de ensino na UTFPR.

2. VAGAS E REQUISITOS

2.1. O candidato deve ser estudante regularmente matriculado em um dos cursos de graduagao da UTFPR ou da educagdo profissional técnica de nivel
médio da UTFPR do campus Curitiba.

2.2. A quantidade, descrigdo, critérios de selecdo e demais requisitos para a candidatura a cada uma das vagas estdo detalhados no Anexo I.

2.3. As vagas vinculadas ao campus Curitiba serdo disponibilizadas exclusivamente por meio deste edital, sendo, portanto, a concessdo da vaga
condicionada ao atendimento do estabelecido no presente edital.

2.4. O(s) candidato(s) classificado(s) como suplentes neste edital, na respectiva vaga em que se candidataram, deverdo ficar atentos as comunicagdes
institucionais e publicagGes, pois poderdo ser convocados, conforme ordem de classificagdo, em decorréncia da desisténcia dos candidatos convocados
para ocupar as vagas disponiveis neste edital, tanto no inicio como durante o periodo de vigéncia. A desisténcia pode ser tanto de candidato
selecionado que foi convocado para ocupar vaga, ou de suplente, caso tenha sido convocado seguindo a ordenagdo da classificagdo para ocupar vaga.

2.5. Somente estardo aptos a receber apoio financeiro disponibilizado por meio deste edital para concessdo de bolsas para estudantes, os Projetos de
Ensino que foram selecionados no EDITAL 30/2025 PROGRAD.

3. PERIODO DE ATIVIDADES, BOLSA E VOLUNTARIO
3.1. PERIODO DE ATIVIDADES
As atividades serdo realizadas de 20/08 a 19/12/2025.

e Més1-20/08 a 19/09/2025
e Més2-20/09 a 19/10/2025
e Més3-20/10a19/11/2025
e Més4-20/11a19/12/2025

3.2. PARA O ESTUDANTE COM BOLSA E VOLUNTARIO

3.2.1. O estudante exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR.

3.2.2. E de responsabilidade dos Estudantes ter acesso a um computador e conexdo de internet adequados para a realizacdo de atividades do plano de
trabalho seja para realizagdo de atividades presenciais ou remoto, que possuirem essa demanda.

3.2.2.1. Em casos especificos, o estudante podera utilizar a infraestrutura de equipamentos e conexdo de internet do campus da UTFPR.

3.2.3. O Termo de Acordo especifico entre a instituicdo e o Estudante Bolsista/Voluntério, devera ser formalizado para realizacdo das atividades do
estudante.

3.3. PARA ATIVIDADES DO ESTUDANTE COM BOLSA



3.3.1. A dotag¢do orcamentaria utilizada para esse Edital é derivada das acdes PROGRAD: Bolsa diminui¢do da E.R. e melhoria da Q.E., fonte 8100,
Agdo 20RK.

3.3.2. O valor da bolsa mensal sera de R$ 700,00 (setecentos reais), correspondente a um periodo entre 30 e 31 dias. Os valores de cada parcela
estdo demonstrados no Quadro 1.

3.3.2.1 O Quadro 1 apresenta os valores da bolsa mensal a serem pagos a cada bolsista, conforme o cumprimento dos periodos de inicio e término das
atividades em cada més.

Quadro 1 - Parcelas de bolsa, periodos de atividades e valores correspondentes para o ano de 2025.

Parcela Periodo de atividades N2 de dias Valor da bolsa
1de4 20/08 a 19/09/2025 31 R$ 700,00
2de4d 20/09 a 19/10/2025 30 R$ 700,00
3de4 20/10 a 19/11/2025 31 RS 700,00
4ded 20/11 a 19/12/2025 30 RS 700,00

3.3.2.1.1 Para os bolsistas que ndo cumprirem os periodos de inicio e fim de cada més previstos no Quadro 1, o valor da bolsa sera calculado
proporcionalmente e descontado o periodo ndo cumprido. Para cada dia do periodo ndo cumprido, o valor didrio a ser descontado da bolsa sera de R$
23,33 (vinte e trés reais e trinta e trés centavos).

3.3.2.2. O valor da bolsa podera ser reajustado, a critério da PROGRAD.
3.3.3. A bolsa sera depositada em conta bancaria, exclusivamente em nome do estudante selecionado. E de responsabilidade do estudante a abertura
da conta bancaria em seu nome, caso ndo possua.

3.3.3.1. A conta podera ser em qualquer banco, incluindo banco digital, com cadastro no Sistema de Transferéncia de Reservas (STR), que pode ser
consultado na lista disponibilizada pelo Banco Central do Brasil, em https://www.bcb.gov.br/.

3.3.3.2. O estudante bolsista selecionado devera manter seus dados bancarios atualizados no Sistema de Alunos no Portal do Aluno da UTFPR (na aba
de Dados Pessoais).

3.3.4. A bolsa podera ser interrompida por solicitagdo do coordenador do projeto, da Diretoria de Graduagao e Educagdo Profissional ou do estudante,
ou ainda se deixar de cumprir o item 2.1, nesse caso o estudante deve informar imediatamente o coordenador, da nova situagdo académica.

3.3.5. O bolsista devera dedicar 15 (quinze) horas semanais — presenciais e/ou remotas, a critério do coordenador do projeto — as atividades do
Projeto de Ensino, em horarios previamente acordados com o servidor coordenador, ndo podendo estes coincidirem com as disciplinas nas quais o
estudante estiver matriculado.

3.3.6. O bolsista pode receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada acumulagdo com outros Programas (inclusive bolsa permanéncia),
exceto auxilio estudantil concedido pelo Nucleo de Apoio ao Estudante (NUAPE).

3.3.7. Nos casos de troca de bolsistas durante o més, a bolsa serd paga proporcionalmente a carga horaria cumprida pelos bolsistas, observando o
previsto no item 3.2.1.1.

3.3.8. O bolsista ndo pode compartilhar a bolsa com outros estudantes, sendo expressamente vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre
dois ou mais estudantes;

3.4. PARA ATIVIDADES DO ESTUDANTE VOLUNTARIO

3.4.1. O Estudante Voluntario ndo tera nenhuma compensacdo financeira ou bolsa pelo exercicio das atividades do plano de trabalho do projeto de
ensino.

3.4.2. O estudante voluntério devera dedicar de 05 (cinco) a 15 (quinze) horas semanais — presenciais e/ou remotas, a critério do coordenador do
projeto — as atividades do Projeto de Ensino, em horarios previamente acordados com o servidor coordenador, ndo podendo estes coincidirem com
as disciplinas nas quais o estudante estiver matriculado.

4. ATRIBUICOES DO ESTUDANTE BOLSISTA E VOLUNTARIO NO PROJETOS DE ENSINO

4.1. Executar as atividades elencadas no Plano de Trabalho, com carga horaria de 15 (quinze) horas semanais para o estudante bolsista e de 5 (cinco) a
15 (quinze) horas semanais para o estudante voluntdrio, durante todo o periodo de atividades.

4.2. Auxiliar na execugdo de eventuais atividades correlatas ao Projeto de Ensino, compativeis com o seu grau de conhecimento, mas que ndo estavam
contidas no plano de trabalho.

4.3. Participar, caso solicitado pelo servidor coordenador, no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais, tais como: Semana Académica de
curso, Exposigcdo Tecnoldgica, Feira de ProfissGes ou outros eventos promovidos pelas CoordenagGes de Curso, Departamentos Académicos,
Departamento de Educagdo ou Diretoria de Graduagao.

4.4. Fazer referéncia a condigdo de bolsista/voluntarios nas publicagbes e trabalhos apresentados, incluindo mengdo a organizagdo financiadora da
bolsa, quando houver.

4.5. Comprovar ao servidor coordenador o cumprimento das horas de atividades previstas para cada més.

4.6. Responder um questionario contendo questdes objetivas e abertas a ser elaborado pela PROGRAD, relativo as atividades desenvolvidas e a sua
experiéncia como bolsista/voluntérios, ao término do periodo de atuacdo previsto no presente edital.

4.7. Zelar pelo patriménio e nome da Instituigdo, bem como cumprir suas normas internas.

Paragrafo Unico: N3o é permitido ao bolsista ministrar aulas em substituicdo aos docentes; preencher documentos oficiais, de responsabilidade
docente; corrigir provas ou outros trabalhos académicos que impliquem na atribuicdo de mérito ou julgamento de valor.

5. INSCRICOES PARA VAGAS DO PROCESSO DE SELECAO (TABELA | e Il DO ANEXO 1)
5.1. As inscrigBes ocorrerdo no periodo estabelecido no cronograma no item 9 deste edital.
5.2. Procedimento para a inscrigdo:

- Preenchimento e envio do Formudrio de Inscrigdo (https://forms.gle/RzdoUEwajcjXgAw89).


https://www.bcb.gov.br/
https://forms.gle/RzdoUEwajcjXgAw89

5.2.1. as inscricdes que ndo cumprirem todos os procedimentos estabelecidos no presente item serdo anuladas, e o candidato constara como
desclassificado.

5.3. Ndo serdo aceitas inscri¢des submetidas por qualquer outro meio diferente daquele estabelecido neste Edital.
5.4. Em caso de multiplas inscrigdes do mesmo estudante, sera considerada somente a realizada por ultimo dentro do prazo de inscrigdes.
5.5. Ndo sera permitida a substituicdo daqueles ou a anexa¢do de novos documentos apos o periodo de inscrigoes.

5.6. A UTFPR ndo se responsabiliza por inscri¢do ndo recebida devido a quaisquer motivos de ordem técnica ocorridos nos aparelhos eletronicos ou
conexdo de dados do estudante.

5.7. Ao se inscrever, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do processo seletivo, com aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, n? do
registro académico (RA), vaga para qual se candidatou, notas, classificagdo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei no. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato:

| - Acompanhar, na pégina da UTFPR (http://utfpr.edu.br/), na area especifica de editais do campus, eventuais alteragdes referentes ao processo
seletivo objeto deste edital.

Il - Acompanhar as informages e orientagdes quanto aos procedimentos e prazos estabelecidos para o envio de documentos quando solicitados.

Il - Manter-se atento a um possivel contato por e-mail, inclusive verificando sua caixa de spam.

6. DA CLASSIFICAGAO E SELECAO (TABELA | E Il DO ANEXO 1)

6.1. A classificagdo e selegdo dos candidatos, para cada uma das vagas, serd realizada pelo servidor coordenador responsavel pela respectiva vaga,
conforme Anexo I.

6.1.1. Para a sele¢do dos bolsistas/voluntarios é obrigatdrio considerar um ou mais dos seguintes critérios, conforme item 3.7 do EDITAL 30/2025
PROGRAD:

| - Coeficiente de Rendimento Académico (CR);

Il - Avaliagdo com foco em conhecimentos prévios especificos;
11l - Nota de uma ou mais unidades curriculares concluidas;

IV - Entrevista semi-estruturada.

6.2. Caso considere necessario, o servidor coordenador poderd solicitar o apoio de outro(s) servidor(es) ou da Coordenagdo de Curso para a
classificagdo e selegdo.

6.3. Em caso de desisténcia ou desligamento do candidato selecionado durante o andamento das atividades, o coordenador do Projeto de Ensino
responsavel pela vaga poderd consultar os candidatos com classificagdo mas ndo selecionados, segundo o resultado do edital, a respeito do interesse
em ocupar a vaga.

6.3.1 A desisténcia da vaga deverd ser comunicada formalmente pelo candidato, por meio de e-mail enviado ao coordenador do Projeto de Ensino.

6.4. Caso ndo existam candidatos na situagdo mencionada no item 6.3, ou os candidatos consultados ndo manifestem o interesse em ocupar a vaga, o
coordenador responsavel pela vaga poderd indicar um estudante que atenda aos requisitos do Anexo | e ainda ao item 2, para ocupar a vaga.

6.5. Em caso de ndo haver candidatos inscritos para qualquer uma das vagas do edital, o coordenador do Projeto de Ensino responsavel pela vaga
poderd indicar um estudante que atenda aos requisitos do Anexo | e ainda ao item 2, para ocupar a vaga.

6.6. O servidor coordenador responsavel pela respectiva vaga deverd informar o resultado preliminar e resultado final da classificacdo e selegdo a
DIRGRAD-CT, no prazo estabelecido no cronograma (item 9 deste edital).

7. DO RESULTADO PRELIMINAR, RECURSOS E RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELEGAO (TABELA | E Il DO ANEXO I)

7.1. O resultado preliminar, com a relagdo de classificagdo e selegdo, sera publicado pela DIRGRAD do campus, conforme cronograma (item 9 deste
edital).

7.2. Apds a divulgagdo do resultado preliminar, os pedidos de reconsideragdo (interposigcdo de recurso), devidamente instruidos e fundamentados,
poderdo ser encaminhados conforme prazo estabelecido no cronograma (item 9 deste edital).

7.2.1. Os recursos devem ser encaminhados para o e-mail dirgrad-CT@utfpr.edu.br, com o assunto RECURSO EDITAL 31/2025 - DIRGRAD-CT.

7.2.2. No caso de deferimento de recurso, a UTFPR procedera as devidas adequagdes ao resultado, que serdo contempladas no Resultado Final da
Classificagdo.

7.3. O resultado final, com a relagdo de classificagdo e selegdo/renovacio, serd publicado pela DIRGRAD do campus, conforme cronograma (item 9
deste edital).

7.4. Os resultados das etapas descritas serdo publicados no seguinte endereco eletrénico: http://portal.utfpr.edu.br/editais.

8. DA CONVOCAGAO DO SELECIONADO E SUPLENTES, PARA CONFIRMAGAO E EFETIVACAO DA VAGA (VAGAS ANEXO 1)

8.1. O candidato selecionado para a vaga sera convocado pelo coordenador do projeto, por meio de e-mail institucional ou edital de convocagdo. O
candidato, se interessado, deverd confirmar a pretensdo em assumir a vaga e enviar a documentagdo solicitada, nos prazos estabelecidos pelo
coordenador no ato da convoca¢do. Quando a convocagdo for por e-mail recomenda-se o estabelecimento do prazo de 3 (trés) dias Uteis para
resposta.

8.2. Os candidatos classificados como suplentes na vaga poderdo ser convocados de acordo com as previsdes dos itens 2.4, 6.3 e 8.4 deste edital. Se
ocorrer a convocagao, essa seguird em similaridade com os procedimentos previstos no item 8.1.

8.3. Apds o coordenador do projeto convocar o candidato, 0 mesmo devera respeitar o prazo previsto na convocag¢do para manifestar-se e enviar os
documentos solicitados.

8.4. Caso o candidato convocado perca os prazos, ndo manifeste interesse pela vaga ou ndo envie os documentos solicitados, automaticamente
perdera o direito a vaga, a qual ficara a disposi¢do para convocagdo de suplentes seguindo a ordem de classificagdo para a respectiva vaga.


http://utfpr.edu.br/
https://www.utfpr.edu.br/editais?query=%5B%7B%22i%22%3A%22portal_type%22%2C%22o%22%3A%22paqo.selection.any%22%2C%22v%22%3A%5B%22utf.edital%22%2C%22utf.concurso%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22campi%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22curitiba%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22area_edital%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22graduacao%22%5D%7D%5D&sort_on=created&sort_order=descending
http://portal.utfpr.edu.br/editais

8.5. Apds o candidato convocado confirmar a pretensdo em assumir a vaga e enviar os documentos solicitados, devera:
| - Assinar o Termo de Compromisso (ANEXO V).

Il - Enviar a declaragdo de matricula .

Il - Enviar a declara¢do de que ndo acumula bolsa, devidamente preenchida e assinada (ANEXO IV).

8.5.1. A ndo assinatura do Termo de Compromisso pelo candidato implica na perda da vaga, salvo problemas técnicos comprovados no SEl, ou demais
problemas que ndo sejam de responsabilidade do candidato. A falta de comprovagdo de matricula ou das declaragdes previstas nos incisos Il e Il
também implica na perda da vaga.

8.6. E de responsabilidade do candidato consultar seu e-mail institucional, inclusive a caixa de spam/lixeira, e ainda acompanhar as publicacdes no
portal http://portal.utfpr.edu.br/editais para verificar se foi convocado para assumir vaga, ndo podendo alegar desconhecimento ou problemas
técnicos se perder a vaga por este motivo.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO EDITAL

Atividade Datas Horarios Local

Formuario de Inscrigdo
(https://forms.gle/RzdoUEwajcjXgAw89)

Inscrigdo dos candidatos para o processo de A partir da -
selegdo (vagas do Anexo |, Tabela | e Il) publicagdo do edital

Término 05/08/2025 Atéas 17 h

Sele¢do dos candidatos Inicio 07/08/2025 - A definir pelo respectivo coordenador do projeto

Término 12/08/2025 -

(se previsto no critério de selegdo) Devera ocorrer no periodo de sele¢do dos candidatos, em formato (presencial/remoto), horario e

— . local defini | rdenador roj ndi verd r inform reviamente.
_ Avaliagio com foco em conhecimentos ocal definido pelo coordenador do projeto, e os candidatos deverdo ser informados previamente

prévios especificos

- Entrevista semi-estruturada

Divulgagdo do Resultado Preliminar dos Até 13/08/2025 - Portal da UTFPR, na drea especifica de editais do
estudantes selecionados e dos suplentes campus
(vagas do Anexo |, Tabela | e Il)

Prazo para Recursos ao Resultado Preliminar até dia 14/08/2025 Até as 17 h via e-mail para: dirgrad-CT@utfpr.edu.br
(vagas do Anexo |, Tabela | e Il)

Resultado Final (Pds-Recurso) dos até dia 15/08/2025 - Portal da UTFPR, na drea especifica de editais do
estudantes selecionados e dos suplentes campus
(vagas do Anexo |, Tabela | e Il)

Confirmagao efetivagdo da vaga Em acordo com o Em acordo com o Em acordo com o previsto no item 8.
previsto no item 8. previsto no item
8.
Periodo de atividades dos De 20/08 a - Conforme definido pelo coordenador do projeto
bolsistas/voluntérios 19/12/2025

*Qs candidatos deverdo ficar atentos as publicacBes, pois o Coordenador do projeto poderd marcar prova especifica/entrevista no periodo de
Sele¢do dos Candidatos, conforme definido no critério de sele¢do do Anexo |, Tabela | e Il.

** Os candidatos dever3o ficar atentos a data da vigéncia que constar no ato da assinatura de seu Termo de Compromisso.

10. DA PUBLICACAO DO EDITAL

10.1. O presente Edital, eventuais adendos e retificagdes serd publicado no Boletim de Servigo Eletronico e na pagina da Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana no seguinte endereco eletrdnico http://portal.utfpr.edu.br/editais.

11. DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judicidria de Curitiba, para dirimir eventuais questdes, ndo resolvidas administrativamente,
decorrentes do presente Edital.

12. DISPOSICOES GERAIS


http://portal.utfpr.edu.br/editais
https://forms.gle/RzdoUEwajcjXgAw89
https://www.utfpr.edu.br/editais?query=%5B%7B%22i%22%3A%22portal_type%22%2C%22o%22%3A%22paqo.selection.any%22%2C%22v%22%3A%5B%22utf.edital%22%2C%22utf.concurso%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22campi%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22curitiba%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22area_edital%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22graduacao%22%5D%7D%5D&sort_on=created&sort_order=descending
https://www.utfpr.edu.br/editais?query=%5B%7B%22i%22%3A%22portal_type%22%2C%22o%22%3A%22paqo.selection.any%22%2C%22v%22%3A%5B%22utf.edital%22%2C%22utf.concurso%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22campi%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22curitiba%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22area_edital%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22graduacao%22%5D%7D%5D&sort_on=created&sort_order=descending
https://www.utfpr.edu.br/editais?query=%5B%7B%22i%22%3A%22portal_type%22%2C%22o%22%3A%22paqo.selection.any%22%2C%22v%22%3A%5B%22utf.edital%22%2C%22utf.concurso%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22campi%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22curitiba%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22area_edital%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22graduacao%22%5D%7D%5D&sort_on=created&sort_order=descending
https://www.utfpr.edu.br/editais?query=%5B%7B%22i%22%3A%22portal_type%22%2C%22o%22%3A%22paqo.selection.any%22%2C%22v%22%3A%5B%22utf.edital%22%2C%22utf.concurso%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22campi%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22curitiba%22%5D%7D%2C%7B%22i%22%3A%22area_edital%22%2C%22o%22%3A%22paqo.list.contains%22%2C%22v%22%3A%5B%22graduacao%22%5D%7D%5D&sort_on=created&sort_order=descending
http://portal.utfpr.edu.br/editais

12.1. O processo de selegdo é valido para o 22 semestre letivo de 2025, e de acordo com o periodo de vigéncia estabelecido para execu¢do dos
projetos de ensino.

12.2. Os prazos constantes neste edital sdo improrrogdveis, e a perda de qualquer um deles implica a perda do respectivo direito.

12.3 As duvidas e/ou omissdes acerca do presente edital serdo dirimidas pela DIRGRAD-CT pelo e-mail dirgrad-CT@utfpr.edu.br, observada a legislacdo
vigente.

12.4 Ao participarem do presente edital, os estudantes assumem o compromisso tacito de aceitar as condigbes estabelecidas neste edital e demais
legislagdes correlatas aplicaveis a matéria.

12.5. A concessdo do apoio financeiro podera ser cancelada pela PROGRAD ou pela DIRGRAD, por ocorréncia, durante sua implementagdo, de fato cuja
gravidade justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo devidamente fundamentada, mediante oportunidade do
contraditério e de ampla defesa.

12.6. Caso exista alguma irregularidade identificada no desenvolvimento das atribui¢cbes do bolsista, cuja gravidade justifique a devolugdo da bolsa,
essa devera ser restituida ao erario publico, ainda que o projeto ja esteja finalizado, e sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo
devidamente fundamentada, mediante oportunidade do contraditério e de ampla defesa.

12.7. O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, em decorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que
implique na sua anulagdo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer
natureza, conforme legislagdo vigente.

18, de julho de 2025.

Diretor de Graduagéo e Educagéo Profissional

campus Curitiba

Diretor-Geral

campus Curitiba
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SECAO DE ANEXOS

ANEXO |
VAGAS E REQUISITOS

DAS VAGAS PARA O PROCESSO DE SELE(}AO DE BOLSISTA E VOLUNTARIOS DE PROJETOS DE ENSINO EDITAL N° 31/2025 DIRGRAD-
CT:

Tabela | — Vagas disponiveis para selecao de bolsistas do Edital n° 31/2025 DIRGRAD-CT.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.utfpr.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Titulo do Projeto

Coordenador do projeto e e-

Pré-requisitos

Critérios e Métodos de Calculo para selegao

N°. de

de Ensino mail para contato dos candidatos a bolsa vagas
Roboatica Digital: Prof. Dr. Fabio Pires Itturriet a.) Ja deve ter Os critérios para a selegéo do bolsista sédo: 01
Oficinas para (fabioitturriet@utfpr.edu.br) cursado a disciplina
construgdo de robds ELT72B - Sistemas
seguidores de linha Digitais; a) Coeficiente de Rendimento Normalizado
(CRN);
b.) Nao pode ter b) Nota em Sistemas Digitais (NSD);
reprovagao na c) Entrevista semi-estruturada (ESE).
disciplina referente | 1. Motivagao e disponibilidade: 3,0 pontos;
ao item (a); 2. Habilidade e experiéncia com atividades
praticas em eletronica: 3,0 pontos;
c.) CRN superiora | 3. Experiéncia em Programacao: 2,0 pontos;
0,6; 4. Experiéncia com Robdtica: 2,0 pontos;
d.) Nao estar Método de Calculo:
fazendo estagio ou
trabalhando. Nota Final: ((((CRN*10) + NSD) / 2) * 0,5) +
(ESE * 0,5)
Producao de Profa. Dra. Elisa Novaski a.) Ter concluido, pelo | A selegdo do bolsista deverd ocorrer a partir de 2 01
material digital sob | Cordeiro (elisan@utfpr.edu.br) menos uma das critérios:
uma perspectiva unidades curriculares
intercultural abaixo: )
CRITERIO 1: Média das notas das disciplinas
Ensino de PFOL 1 Ensino de PFOL 1, Ensino de PFOL 2, GP PFOL
Ensino de PFOL 2 e/ou GE PFOL (concluidas).
GE PFOL Caso o aluno tenha concluido mais de uma
GP PFOL R . X .
disciplina, sera considerada a média das notas
das disciplinas cursadas. Caso tenha concluido
apenas 1, sera considerada a nota da disciplina
concluida.
Em caso de empate, aquele que tiver maior nota na
disciplina Ensino de PFOL 2 sera classificado.
CRITERIO 2: entrevista semi-estruturada.
O critério 1 sera classificatdrio para o critério 2.
Serdo chamados os 6 primeiros classificados em
relacdo ao CRITERIO 1 para a realizacdo da
entrevista semi-estruturada.
Na entrevista serdo pontuados:
A - dominio de ferramentas digitais (google drive,
canva, redes sociais) — 2,0;
B- participagao como equipe executora em projetos
anteriores relacionados ao ensino de PFOL - 5,0;
C- postura dinamica e pré ativa, demonstrando
habilidade de comunicagdo — 3,0;
Nota final: A+ B +C
(A nota do critério 1 ndo sera levado em conta na
nota final, ela é apenas classificatéria para a
entrevista)
Aprendizagem e Profa. Dra. Katia Elisa Prus a.) Ter cursado e 1. Notas nas disciplinas de Anatomia Humana 01

Permanéncia pela
Producao de
Videos nas
Disciplinas de
Anatomia Humana
1e2do Cursode
Tecnologia em
Radiologia da
UTFPR

Pinho (katiaprus@utfpr.edu.br)

estar aprovado nas
disciplinas de
Anatomia Humana
1e2;

b.) Ter
disponibilidade
minima de 15h
semanais para as
atividades do
projeto

c.) Ter experiéncia
em edigéo de
videos e midias
digitais;

1 e 2 (NDs) - peso 4

2. Experiéncia em edi¢ao de videos e midias
digitais (NE) — peso 2

3. Motivagao e disponibilidade (MD) — peso 2
4. Participacao em entrevista semi-estruturada
para verificar a habilidade de comunicagao,
socializagao e organizagao (PES) — peso 2

Método de calculo da Nota Final:

Nota Final = [ (NDs x 4) + (NE x 2) + (MD x 2)
+ (PES x 2)] /10




d.) Possuir
familiaridade com o
uso de YouTube,
Canva, CapCut ou
ferramentas
similares;

e.) Comprometer-
se com a ética
académica e com
0s prazos
estipulados pelo
projeto.

LAAB - Profa. Dra. Elisangela Lobo a.) Estar cursando 01
LABORATORIO Schirigatti Bacharelado em Avaliagdo com foco em conhecimentos
ABERTO DE (elisangelal@utfpr.edu.br) Design ou prévios especificos;
ANIMACAO Tecnologia em
Design Grafico; « ND - Nota da disciplina Animagao
« E - Entrevista semi-estruturada
b.) Ter cursado (a+b+c+d)
aa disciplina de .
animacao; Pontuagag: _
a) Motivagao, organizagao e disponibilidade:
c.) Disponibilidade | até 2,0 pontos
de segunda a b) Ter habilidade para desenvolver uma
sexta-feira das 14h | animagdo: até 2,0 pontos
as 17h; c) Ter participado como voluntario em
projetos de extensdo, ensino ou pesquisa na
d.) Ter nogao area: até 3,0 pontos
basica dos d) Portfélio: até 3,0 pontos
softwares de
diagramagéo/ Nota final: ND+E/2
tratamento.
Clube de Casos Prof. Dra. Akemi Yagui a.) Estar Método de calculo da Nota Final: 01
Clinicos: (akemiyagui@utfpr.edu.br) regularmente
Aprendizagem matriculado a partir | (CRA*10+E)/2
Colaborativa com do 4° periodo do
Metodologias Curso Superior de | em que:
Ativas Tecnologia em
Radiologia da CRA - Coeficiente de Rendimento Absoluto
UTFPR; E - entrevista semi-estruturada.
b.) Ter concluido Critério para E:
com
aproveitamento as | a. Motivagao e disponibilidade: até 3,0 pontos;
disciplinas de: b. Habilidade de comunicacao visual e
Anatomia Humana | familiaridade no uso de midias sociais e
l; aplicativos correlatos: até 3,0 pontos;
Anatomia Humana | c. Familiaridade com termos e praticas da area
Il; da radiologia: até 2,0 pontos;
Fisiologia Humana; | d. Estratégias de agéo para incentivo e
Exames participagao de estudantes no curso ao qual
Convencionais |I. atuara: 2,0 pontos;
Método de calculo da Nota E:
(atb+c+d).
Praticas Profa. Dra. Fernanda Botter a.) Experiéncia | - demonstragéo de conhecimentos prévios 01
pedagogicas para (fernandabotter@utfpr.edu.br) prévia com especificos em modelagem e costura;
a liberdade: atelié modelagem de Il - Nota de uma ou mais unidades curriculares
horizontal de roupas e costura a | concluidas que tenham relagdo com o curriculo
aprendizagens de maquina; do Design Prospectivo, por exemplo: DIN7HV -
costura Etica e Estética no Design; DIN7HU - Projetos
b.) Experiéncia de | Para Pessoas: Laboratério De Design E
trabalho em Inovagéo Social; DIN77B -Portifélio - Atuagéo
ambiente Sistémica E Prospectiva No Design; entre
autogestionario, outras.
preferencialmente Il - Carta de intengdo em que cada candidato
como pessoa demonstre suas habilidades, competéncias e
movimentadora. desejos de colaborar.
Método de calculo:
Média aritmética dos trés critérios.
Oral presentations | Prof. Dr. Dante Luiz de Lima Alunos que ja I- Coeficiente de Rendimento Académico 01

in English:

(dante667@utfpr.edu.br)

tiverem cursado e

(CRA);




Preparation and
Practice

as disciplinas de
Lingua Inglesa |, I,
I, IV ou que
tenham feito a
suficiéncia dessas
disciplinas

Il - Entrevista semi-estruturada em lingua
inglesa por uma banca composta pelo
coordenador e vice-coordenador do projeto na
qual irdo verificar a proficiéncia do aluno em
lingua inglesa.

Pontuagao da entrevista:

a. Motivagéao e disponibilidade: até 3,0 pontos;
b. Nivel de proficiéncia oral em lingua inglesa:
até 4,0 pontos;

c.: Desenvoltura comunicativa em lingua
inglesa até 3,0 pontos;

Método de calculo da Nota Final:

(CRA*10+ Entrevista)/2

EDUCAQAO Profa. Dra. Luciana Schreiner de | Disponibilidade de 01
MATEMATICA Oliveira 15h semanais para o Entrevista semi-estruturada, com os seguintes
ACESSIVEL: (lucianaoliveira@utfpr.edu.br) bolsista critérios:
Desenvolvimento
de Materiais
Inclusivos (a) Interesse no tema e disponibilidade (até 2
Baseados no pontos);
Desenho Universal (b) Conhecimentos prévios em educagdo inclusiva
ou modelagem 3D (até 2 pontos);
(c) Historico de participagdo em projetos de
ensino ou extensdo (até 3 pontos);
(d) Coeficiente de Rendimento (até 3 pontos).
Nota Final: a+ b +c+d
Radiologia e a Profa. Dra. Carla Roberta de Estar regularmente | | - Coeficiente de Rendimento Académico 01
Fisica: Barros Rodrigues Dias matriculado a partir | Absoluto (CRA);
descomplicando (crdias@utfpr.edu.br) do 4° periodo do IV - Entrevista semi-estruturada (E).
conceitos basicos Curso Superior de
para os Tecnologia em Para a entrevista semi-estruturada -
Tecndlogos em Radiologia da pontuagao: a. Motivagao e disponibilidade: até
Radiologia UTFPR e ter 3,0 pontos; b. Habilidade de comunicagao
cursado a disciplina | visual e familiaridade no uso de recursos

de Fisica das digitais: até 3,0 pontos;

Radiagbes com c. Familiaridade com o assunto abordado: até

rendimento superior | 2,0 pontos;

a 70%. d. Estratégias de agéo para incentivo e
participagéo de estudantes a usar os materiais
produzidos: até 2,0 pontos;

Método de calculo da Nota da Entrevista:

(at+b+c+d).

Método de calculo da Nota Final:

(CRA*10+E)/2
Promovendo Profa. Dra. Jana Magaly Ter sido aprovado na | A) Nota obtida na unidade curricular de 01
aprendizagem Tesserolli de Souza disciplina de Ecologia | Ecologia e Biodiversidade (valor 10 pontos);
significativa a (janasouza@utfpr.edu.br) e Biodiversidade, do | B) Entrevista semi-estruturada (valor 20
partir da analise de curso de Engenharia | pontos):
problemas Ambiental e Sanitaria
ambientais da UTFPR-CT. a. Motivagao, interesse e disponibilidade: até
contemporaneos 5,0 pontos;

b. Afinidade com metodologias ativas de

aprendizagem: até 5,0 pontos;

c. Criatividade e profundidade na proposigao

de problemas ambientais atrelados a

conteudos: até 5,0 pontos.

d. Habilidades necessarias para atuagéo no

projeto: até 5,0 pontos;

Método de calculo da Nota Final = (A+B)/3
Pedagogias para a | Prof. Dr. Murad Jorge Mussi Vaz | 1. Ja ter cursado | - Coeficiente de Rendimento Académico 01

praxis em
arquiteturas do Sul

(muradvaz@utfpr.edu.br)

canteiro experimental
I e introdug@o a arte,
arquitetura e cidade,
ou disciplina similar
no design ou na
engenharia civil;

(CRY);

Il - Avaliagao (entrevista) com foco em
conhecimentos prévios especificos;

IlI- Carta de intengbes para o desenvolvimento
da bolsa.

Método de calculo:




2. Tempo disponivel | Média somatéria dos trés itens acima, com

em comunhdo com os | seus respectivos pesos atribuidos: Item | x 0,2,
horarios do item 11 x 0,6 e item Il x 0,2.

orientador;

3 Conhecimento de
software grafico para
execucdo da cartilha.

Observagao 1.
Estudante Regular*:
Estudante com vinculo ativo com a UTFPR e que no sistema académico esteja com situagdo académica “Regular”.

Observagao 2.

Em relagéo a Pré-requisitos, quando existir a previsdo de conclusao de determinada disciplina e o estudante cursou disciplina equivalente ou que
possa ser convalidada, essa podera ser considerada quando aceita pelo coordenador do projeto.

Outros pré-requisitos podem ser estabelecidos pelo coordenador do projeto, com ou sem necessidade de apresentacdo de comprovagao documental
enviada pelo candidato, ficando a critério do coordenador essas definigdes.

Observacgao 3.

Data, Horario, Local da Entrevista e Instrugdes (se houver) para os casos de Avaliagdo com foco em conhecimentos prévios especificos /
Entrevista semi-estruturada.

a) Deverao ser publicados ou informados aos candidatos anteriormente a data da realizagdo do evento.

b) Data, horario e local da avaliagdo/entrevista poderdo sofrer alteragdes somente por interesse da administragdo, sendo uma das possibilidades
dessa ocorréncia imprevistos com o local ou com a participagéo de servidores convocados para a avaliagdo que impecam a realizagéo da entrevista,
ou outras questdes de interesse da administragdo. Em caso de alteragdes, as publicagdes referentes a este item serdo atualizadas na forma de
retificagdes.

c) O horério da entrevista podera ser estendido caso o numero de candidatos inscritos implique em insuficiéncia do tempo previsto inicialmente para
realizagéo do certame. Também podera ser estendido pelos motivos que regem o item anterior.

d) Situagdes imprevistas para aplicagao das provas seréo decididas pelos avaliadores.

e) Candidatos que ndo participarem da avaliagado/entrevista, quando previstas no critério de selegdo, serdo desclassificados, bem como aquele que
obtiver nota inferior a 5,0 na avaliagdo/entrevista sera desclassificado.

Tabela Il — Vagas disponiveis para sele¢do de voluntarios do Edital n° 31/2025 DIRGRAD-CT.

Titulo do Projeto | Coordenador do projeto e e- Pré-requisitos Critérios e Métodos de Calculo para selecio dos N° de
de Ensino mail para contato candidatos a bolsa vagas
Robotica Digital:
Oficinas para Prof. Dr. Fabio Pires Itturriet a.) Ja deve ter cursado | Os critérios para a sele¢do do bolsista sdo: 01
construgio de robos | (fabioitturriet@utfpr.edu.br) a disciplina ELT72B -
seguidores de linha Sistemas Digitais; a) Coeficiente de Rendimento Normalizado (CRN);

b.) Nao pode ter b) Nota em Sistemas Digitais (NSD);

reprovagdo na i .
disciplina referente ao | ¢) Entrevista semi-estruturada (ESE).

item (a); L. . I
1. Motivagdo e disponibilidade: 3,0 pontos;
c.) CRN superior a . . . .
0.6: 2. Habilidade e experiéncia com atividades praticas
7 em eletronica: 3,0 pontos;

d.) Nao estar fazendo
estagio ou
trabalhando.

3. Experiéncia em Programacao: 2,0 pontos;

4. Experiéncia com Robotica: 2,0 pontos;

Método de Calculo:

Nota Final: ((CRN*10) + NSD) / 2) * 0,5) + (ESE *

0,5)
Produgao de Profa. Dra. Elisa Novaski a.) Ter concluido, pelo | A selec@o do bolsista devera ocorrer a partir de 2 01
material digital sob | Cordeiro (elisan@utfpr.edu.br) menos uma das critérios:
uma perspectiva unidades curriculares
intercultural abaixo:
Ensino de PFOL 1 CRITERIO 1: Média das notas das disciplinas
Ensino de PFOL 1, Ensino de PFOL 2, GP PFOL e/ou
Ensino de PFOL 2 GE PFOL (concluidas).
GE PFOL Caso o aluno tenha concluido mais de uma
disciplina, sera considerada a média das notas das
GP PFOL disciplinas cursadas. Caso tenha concluido apenas

1, sera considerada a nota da disciplina concluida.




Em caso de empate, aquele que tiver maior nota na
disciplina Ensino de PFOL 2 sera classificado.

CRITERIO 2: entrevista semi-estruturada.
O critério 1 serd classificatdrio para o critério 2.
Serfo chamados os 6 primeiros classificados em

relagio ao CRITERIO 1 para a realizagio da
entrevista semi-estruturada.

Na entrevista serfo pontuados:

A - dominio de ferramentas digitais (google drive,
canva, redes sociais) — 2,0;

B- participagdo como equipe executora em projetos
anteriores relacionados ao ensino de PFOL - 5,0;

C- postura dindmica e pro6 ativa, demonstrando
habilidade de comunicagédo — 3,0;

Nota final: A+B+C

(A nota do critério 1 ndo sera levado em conta na
nota final, ela é apenas classificatoria para a
entrevista)

Aprendizagem e
Permanéncia pela
Produgéo de Videos
nas Disciplinas de
Anatomia Humana
1 e 2 do Curso de
Tecnologia em
Radiologia da
UTFPR

Profa. Dra. Katia Elisa Prus Pinho
(katiaprus@utfpr.edu.br)

a.) Ter cursado ¢ estar
aprovado nas
disciplinas de
Anatomia Humana 1 e
2
b.) Ter disponibilidade
minima de 15h
semanais para as
atividades do projeto

c.) Ter experiéncia em
edigdo de videos e
midias digitais;

d.) Possuir
familiaridade com o
uso de YouTube,
Canva, CapCut ou
ferramentas similares;

e.) Comprometer-se
com a ética académica
€ com 0S prazos
estipulados pelo
projeto.

1. Notas nas disciplinas de Anatomia Humana 1 e 2
(NDs) — peso 4

2. Experiéncia em edi¢do de videos e midias digitais
(NE) — peso 2

3. Motivagdo e disponibilidade (MD) — peso 2
4. Participacdo em entrevista semi-estruturada para

verificar a habilidade de comunicagao, socializagdo e
organizacao (PES) — peso 2

Meétodo de calculo da Nota Final:

Nota Final = [ (NDs x 4) + (NE x 2) + (MD x 2) +
(PES x 2)]/10

01




LAAB- Profa. Dra. Elisangela Lobo a.) Estar cursando Avaliagdo com foco em conhecimentos prévios | 01
LABORATORIO Schirigatti Bacharelado em especificos;
ABERTO DE (elisangelal@utfpr.edu.br) Design ou Tecnologia
ANIMACAO em Design Grafico; « ND - Nota da disciplina Animagdo
« E - Entrevista semi-estruturada
b.) Ter cursado (a+b+c+d)
disciplina de
animagao; Pontuagao:
a) Motivagdo, organizagdo e disponibilidade:
c.) Disponibilidade. de | até 2,0 pontos
segunda a sexta-feira | b) Ter habilidade para desenvolver uma
das 14h as 17h; animacgo: até 2,0 pontos
AT 30 bési c) Ter participado como voluntario em
d.) erf?og?o daswa projetos de extensdo, ensino ou pesquisa na
d?as izm‘;’aagj ¢ area: até 3,0 pontos
trat%\mentf) d) Portfélio: até 3,0 pontos
Nota final: ND+E/2
Clube de Casos Prof. Dra. Akemi Yagui a.) Estar regularmente | Método de céalculo da Nota Final: 02
Clinicos: (akemiyagui@utfpr.edu.br) matriculado a partir
Aprendizagem do 4° periodo do (CRA*10+E)/2
Colaborativa com Curso Superior de
Metodologias Tecnologia em em que:
Ativas Radiologia da . .
UTFPR; CRA - Coeficiente de Rendimento Absoluto
E - entrevista semi-estruturada.
b.) Ter concluido com
aproveitamento as s
dIi)sciplinas de: Critério para E:
Anatomia Humana I: | & Motivagio e disponibilidade: até 3,0 pontos;
Anatomia Humana 1I: b. Habilidade de comunicagao visual e familiaridade
’ | no uso de midias sociais e aplicativos correlatos: até
Fisiologia Humana; 3,0 pontos;
Exames c. Familiaridade com termos e praticas da area da
Convencionais I. radiologia: até 2,0 pontos;
d. Estratégias de ac¢do para incentivo e participagdo
de estudantes no curso ao qual atuara: 2,0 pontos;
Método de calculo da Nota E:
(atbtc+d).
Praticas Profa. Dra. Fernanda Botter a.) Experiéncia prévia | I - demonstragéo de conhecimentos prévios 01

pedagogicas para a
liberdade: atelié
horizontal de
aprendizagens de
costura

(fernandabotter@utfpr.edu.br)

com modelagem de
roupas e costura a
maquina;

b.) Experiéncia de
trabalho em
ambiente
autogestionario,
preferencialmente
como pessoa
movimentadora.

especificos em modelagem e costura;

II - Nota de uma ou mais unidades curriculares
concluidas que tenham relagdo com o curriculo do
Design Prospectivo, por exemplo: DIN7HV - Etica e
Estética no Design; DIN7HU - Projetos Para
Pessoas: Laboratorio De Design E Inovagao Social,
DIN77B -Portifélio - Atuacao Sistémica E
Prospectiva No Design; entre outras.

III - Carta de inteng@o em que cada candidato
demonstre suas habilidades, competéncias e desejos
de colaborar.

Método de calculo:

Média aritmética dos trés critérios.




Oral presentations | Prof. Dr. Dante Luiz de Lima Alunos que ja tiverem | I- Coeficiente de Rendimento Académico (CRA); 01
in English: (dante667@utfpr.edu.br) cursado e as
Preparation and disciplinas de Lingua | II - Entrevista semi-estruturada em lingua inglesa por
Practice Inglesa I, II, III, IV ou | uma banca composta pelo coordenador e vice-
que tenham feito a coordenador do projeto na qual irdo verificar a
suficiéncia dessas proficiéncia do aluno em lingua inglesa.
disciplinas
Pontuagdo da entrevista:
a. Motivagdo e disponibilidade: até 3,0 pontos;
b. Nivel de proficiéncia oral em lingua inglesa: até
4,0 pontos;
c.: Desenvoltura comunicativa em lingua inglesa até
3,0 pontos;
Método de calculo da Nota Final:
(CRA*10+ Entrevista)/2
EDUCAQAO Profa. Dra. Luciana Schreiner de | Disponibilidade de Entrevista semi-estruturada, com os seguintes 01
MATEMATICA Oliveira 15h semanais para o critérios:
ACESSIVEL: (lucianaoliveira@utfpr.edu.br) bolsista
Desenvolvimento
de Materiais (a) Interesse no tema e disponibilidade (até 2
Inclusivos pontos);
Baseados no (b) Conhecimentos prévios em educagdo inclusiva
Desenho Universal ou modelagem 3D (até 2 pontos);
(c) Histdrico de participagdo em projetos de ensino
ou extensdo (até 3 pontos);
(d) Coeficiente de Rendimento (até 3 pontos).
Nota Final: a+b +c+d
Radiologia ¢ a Profa. Dra. Carla Roberta de Para os candidatos I - Coeficiente de Rendimento Académico Absoluto | 02
Fisica: Barros Rodrigues Dias voluntarios nao ¢ (CRA);
descomplicando (crdias@utfpr.edu.br) necessario ter cursado . )
conceitos basicos a disciplina e pode IV - Entrevista semi-estruturada (E).
para os Tecnologos estar regularmente ] )
em Radiologia matriculado a partir Para a entrevista semi-estruturada - pontuagao: a.
do 3° periodo Motivagao e disponibilidade: até 3,0 pontos; b.
Habilidade de comunicagao visual e familiaridade no
uso de recursos digitais: até 3,0 pontos;
c. Familiaridade com o assunto abordado: até 2,0
pontos;
d. Estratégias de acdo para incentivo e participagdo
de estudantes a usar os materiais produzidos: até 2,0
pontos;
Meétodo de calculo da Nota da Entrevista: (at+b+c+d).
Método de calculo da Nota Final:
(CRA*10+E)/2
Ter sido aprovado na
Promovendo Profa. Dra. Jana Magaly disciplina de Ecologia | A) Nota obtida na unidade curricular de Ecologia e 01
aprendizagem Tesserolli de Souza ¢ Biodiversidade, do Biodiversidade (valor 10 pontos);

significativa a partir
da anélise de
problemas
ambientais
contemporaneos

(janasouza@utfpr.edu.br)

curso de Engenharia
Ambiental e Sanitaria
da UTFPR-CT.

B) Entrevista semi-estruturada (valor 20 pontos):

a. Motivagdo, interesse e disponibilidade: até 5,0
pontos;

b. Afinidade com metodologias ativas de
aprendizagem: até 5,0 pontos;




c. Criatividade e profundidade na proposigdo de
problemas ambientais atrelados a contetidos: até 5,0
pontos.

d. Habilidades necessarias para atuagéo no projeto:
até 5,0 pontos;

Método de calculo da Nota Final = (A+B)/3

Pedagogias para a Prof. Dr. Murad Jorge Mussi Vaz | 1. Ja ter cursado I - Coeficiente de Rendimento Académico (CR); 01
praxis em (muradvaz@utfpr.edu.br) canteiro experimental
arquiteturas do Sul I e introdugdo a arte, | I - Avaliagdo (entrevista) com foco em

arquitetura e cidade, ) )
ou disciplina similar | conhecimentos prévios especificos;
no design ou na

engenharia civil; I1I- Carta de intengdes para o desenvolvimento da

bolsa.

2. Tempo disponivel
em comunhdo com os
horarios do

. . Método de célculo:
orientador;

Média somatodria dos trés itens acima, com seus
respectivos pesos atribuidos: Item I x 0,2, item II x
0,6 e item III x 0,2.

3 Conhecimento de
software grafico para
execugdo da cartilha.

Observacao 1.
Estudante Regular*:

Estudante com vinculo ativo com a UTFPR e que no sistema académico esteja com situacdo académica “Regular”.

Observacio 2.

Em relagdo a Pré-requisitos, quando existir a previsdo de conclusdo de determinada disciplina e o estudante cursou disciplina equivalente ou que possa
ser convalidada, essa podera ser considerada quando aceita pelo coordenador do projeto.

Outros pré-requisitos podem ser estabelecidos pelo coordenador do projeto, com ou sem necessidade de apresentagdo de comprovagdo documental
enviada pelo candidato, ficando a critério do coordenador essas defini¢des.

Observacao 3.

Data, Horario, Local da Entrevista e Instrugdes (se houver) para os casos de Avaliacio com foco em conhecimentos prévios especificos /
Entrevista semi-estruturada.

a) Deverdo ser publicados ou informados aos candidatos anteriormente a data da realizagdo do evento.
b) Data, horario e local da avaliagdo/entrevista poderao sofrer alteragcdes somente por interesse da administragao, sendo uma das possibilidades dessa
ocorréncia imprevistos com o local ou com a participacao de servidores convocados para a avaliagdo que impegam a realizagdo da entrevista, ou outras

questdes de interesse da administragdo. Em caso de alteragdes, as publicagdes referentes a este item serdo atualizadas na forma de retificagdes.

¢) O horario da entrevista podera ser estendido caso o nimero de candidatos inscritos implique em insuficiéncia do tempo previsto inicialmente para
realizacdo do certame. Também podera ser estendido pelos motivos que regem o item anterior.

d) Situagdes imprevistas para aplicagdo das provas serdo decididas pelos avaliadores.

e¢) Candidatos que ndo participarem da avaliagdo/entrevista, quando previstas no critério de selego, serdo desclassificados, bem como aquele que obtiver
nota inferior a 5,0 na avalia¢ao/entrevista sera desclassificado.

ANEXO I

TERMO - HORARIOS
BOLSISTA DE PROJETOS DE ENSINO - 2025
DEFINICAO DOS HORARIOS DE ATIVIDADES DO BOLSISTA DE PROJETOS DE ENSINO

campus:
Coordenador:
Estudante:




RG: CPF:

Data de nascimento:

Telefone: () RA:
E-mail:

Conta: () corrente () poupanga ( ) outra:
Banco:

Ag.:
Conta:

HORARIOS DAS ATIVIDADES DO BOLSISTA DE PROJETOS DE ENSINO
(para o turno utilizar a opgdo 1 ou a 2)

Turno (em hora/aula) Turno (em horas)

~ o Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
opgao 1 opgao 2

07:30-08:20

08:20 - 09:10

09:10 - 10:00

10:20-11:10

11:10-12:00

13:00 - 13:50

13:50 - 14:40

14:40 - 15:30

15:50 - 16:40

16:40-17:30

17:30-18:20

18:40-19:30

19:30 - 20:20

20:20-21:10

21:20-22:10

22:10 - 23:00

TERMO - HORARIOS
VOLUNTARIOS DE PROJETOS DE ENSINO - 2025
DEFINIGAO DOS HORARIOS DE ATIVIDADES DO VOLUNTARIO DE PROJETOS DE ENSINO

campus:
Coordenador:

Estudante:

RG: CPF:

Data de nascimento:

Telefone: () RA:
E-mail:

HORARIOS DAS ATIVIDADES DO VOLUNTARIO DE PROJETOS DE ENSINO
(para o turno utilizar a opgdo 1 ou a 2)

Turno (em hora/aula ) Turno (em horas)

~ ~ Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
opgao 1 opgao 2

07:30 - 08:20

08:20 - 09:10

09:10 - 10:00

10:20-11:10

11:10-12:00

13:00 - 13:50

13:50 - 14:40

14:40 - 15:30

15:50 - 16:40

16:40-17:30

17:30-18:20

18:40-19:30

19:30 - 20:20

20:20-21:10

21:20 - 22:10

22:10-23:00




ANEXO 11l

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho do bolsista/voluntario de Projeto de Ensino

Projeto de Ensino:

Coordenador:

Periodo de atividades:

Descrigao de Atividades a serem realizadas pelo bolsista/voluntario:

ANEXO IV
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA
DECLARACAO DE BOLSAS

(preencher e assinar caso ndo possua bolsa no ato da inscri¢do)

Eu, , portador(a) do CPF e do RG
, estudante regularmente matriculado no periodo do curso
da UTFPR campus , RA , declaro

ndo possuir bolsas de outros Programas (inclusive bolsa permanéncia), exceto auxilio estudantil concedido pelo Nucleo de Apoio ao Estudante
(NUAPE);

de de 2025.

Assinatura

TERMO DE DESISTENCIA DE BOLSAS

(preencher e assinar caso possua bolsa no ato da inscri¢do)

Eu, , portador(@a) do CPF e do RG
, estudante regularmente matriculado no periodo do curso
da UTFPR campus , RA ,

assumo o compromisso de desistir de quaisquer bolsas de programas de fomento federais e/ou estaduais durante a vigéncia das minhas atividades
como bolsista do Projeto de Ensino vinculado a este edital.

de de 2025.




Assinatura

ANEXO V

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO BOLSISTA

TERMO DE COMPROMISSO N° XX/2025
EDITAL 31/2025 - DIRGRAD-CT

Eu, xx, portador do RG: xx e CPF: xx, regularmente matriculado (a) no Curso xx, do campus Curitiba, sob o cédigo RA: xx, telefone: (xx) xx, e-mail: xx,
conta: () corrente () poupancga () , agéncia numero: xx, conta numero: xx do Banco xx, concordo em participar do Programa de Projetos
de Ensino na condicdo de Bolsista, e estou ciente das condigdes abaixo mencionadas:

1. O bolsista deve cumprir as normas estabelecidas no edital 31/2025 DIRGRAD-CT do campus Curitiba da UTFPR em que participou para atuar no
semestre 2025-02, sob pena de perder o direito a Bolsa.

2. As atividades seréo realizadas no Projeto de Ensino xx, sob a orientag&o e supervisdo do coordenador do projeto xx.

3. As atividades de bolsista obedecerdo ao Plano de Trabalho elaborado pelo Coordenador do Projeto.

4. O periodo de vigéncia da Bolsa sera de xx/xx/2025 até xx/xx/2025.

5. As atividades serdo exercidas sem qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR e em regime de 15 (quinze) horas semanais de atividades
académicas, ndo podendo ser superior a 5 (cinco) horas diarias.

6. Os horarios das atividades serdo estabelecidos em comum acordo com o coordenador do projeto e ndo poderdo coincidir com as atividades
académicas do bolsista.

7. O registro da carga horaria sera feito conforme definido pelo coordenador do projeto.

8. O valor da bolsa sera de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais, pago proporcionalmente ao periodo trabalhado no més, sendo que a carga horaria
diaria ndo cumprida e ndo reposta em comum acordo com o coordenador sera descontada do valor da bolsa. A bolsa sera paga observando o previsto
no Edital 31/2025 DIRGRAD-CT.

9. Na vigéncia do presente Termo de Compromisso, o bolsista estara incluido na Cobertura do Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionado pela
Apolice da seguradora, providenciado pela Instituicdo de Ensino.

10. O bolsista nao tera direito ao auxilio transporte.

11. O bolsista pode receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada acumulacdo com outros Programas (inclusive bolsa permanéncia), exceto
auxilio estudantil concedido pelo Nucleo de Apoio ao Estudante (NUAPE).

12. S&o atribuigbes do bolsista de Projeto de Ensino:

| - Executar as atividades elencadas no Plano de Trabalho, com carga horaria de 15 horas semanais para o estudante bolsista, durante todo o periodo
de atividades.

Il - Auxiliar na execugao de eventuais atividades correlatas ao Projeto de Ensino, compativeis com o seu grau de conhecimento, mas que nao estavam
contidas no plano de trabalho.

Il - Participar, caso solicitado pelo servidor coordenador, no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais, tais como: Semana Académica de
curso, Exposicdo Tecnolodgica, Feira de Profissbes ou outros eventos promovidos pelas Coordenagdes de Curso, Departamentos Académicos,
Departamento de Educagéo ou Diretoria de Graduagéo.

IV - Fazer referéncia a condigéo de bolsista nas publica¢des e trabalhos apresentados, incluindo mengéo a organizagéo financiadora da bolsa, quando
houver.

V - Comprovar ao servidor coordenador o cumprimento das horas de atividades previstas para cada més.

VI - Responder um questionario contendo questdes objetivas e abertas a ser elaborado pela PROGRAD, relativo as atividades desenvolvidas e a sua
experiéncia como bolsista, ao término do periodo de atuagao previsto no presente edital.

VI - Zelar pelo patrimdnio e nome da Instituicdo, bem como cumprir suas normas internas.

13. Séo vedadas ao bolsista de Projeto de Ensino as seguintes atividades:

- Nao é permitido ao bolsista ministrar aulas em substituicdo aos docentes; preencher documentos oficiais, de responsabilidade docente; corrigir provas
ou outros trabalhos académicos que impliguem na atribuicdo de mérito ou julgamento de valor.

- O bolsista ndo pode compartilhar a bolsa com outros estudantes, sendo expressamente vedada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou
mais estudantes.

14. O Termo de Compromisso podera ser interrompido por qualquer uma das partes, por meio de manifestagao por escrito.
E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e com o texto deste Termo de Compromisso, o Coordenador do Projeto de Ensino, o
Bolsista de Projeto de Ensino e o Diretor de Graduagdo e Educagao Profissional do campus Curitiba o assinam.

campus xx, xx de xx de 2025.

Assinatura Eletronica

ESTUDANTE-BOLSISTA

COORDENADOR DO PROJETO DE ENSINO

DIRGRAD




MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO VOLUNTARIO

TERMO DE COMPROMISSO N° XX/2025
EDITAL 31/2025 - DIRGRAD-CT

Eu, xx, portador do RG: xx e CPF: xx, regularmente matriculado (a) no Curso xx, do campus Curitiba, sob o cédigo RA: xx, telefone: (xx) xx, e-mail: xx,
concordo em participar do Programa de Projetos de Ensino na condigéo de Voluntario, e estou ciente das condigdes abaixo mencionadas:

1. O estudante voluntario deve cumprir as normas estabelecidas no edital 31/2025 DIRGRAD-CT do campus Curitiba da UTFPR em que participou para
atuar no semestre 2025-02, sob pena de perder o direito a vaga.

2. As atividades seréo realizadas no Projeto de Ensino xx, sob a orientacéo e supervisdo do coordenador do projeto xx.

3. As atividades do estudante voluntario obedecerao ao Plano de Trabalho elaborado pelo Coordenador do Projeto.

4. O periodo de vigéncia de atividades sera de xx/xx/2025 até xx/xx/2025.

5. As atividades serdo exercidas sem qualquer vinculo empregaticio com a UTFPR e em regime de XX (XXXX) horas semanais de atividades
académicas, ndo podendo ser superior a 5 (cinco) horas diarias.

6. Os horarios das atividades serdo estabelecidos em comum acordo com o coordenador do projeto e ndo poderdo coincidir com as atividades
académicas do Estudante Voluntario.

7. O registro da carga horaria sera feito conforme definido pelo coordenador do projeto.

8. O Estudante Voluntario ndo terd nenhuma compensagao financeira ou bolsa pelo exercicio das atividades do plano de trabalho do projeto de ensino.
9. Na vigéncia do presente Termo de Compromisso, o Estudante Voluntario estara incluido na Cobertura do Seguro Contra Acidentes Pessoais,
proporcionado pela Apdlice da seguradora, providenciado pela Instituicdo de Ensino.

10. O Estudante Voluntario n&o tera direito ao auxilio transporte.

11. Séo atribuigbes do O Estudante Voluntario de Projeto de Ensino:

| - Executar as atividades elencadas no Plano de Trabalho, com carga horaria de XX horas semanais para o estudante voluntario, durante todo o periodo
de atividades.

II - Auxiliar na execugéo de eventuais atividades correlatas ao Projeto de Ensino, compativeis com o seu grau de conhecimento, mas que n&do estavam
contidas no plano de trabalho.

Il - Participar, caso solicitado pelo servidor coordenador, no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais, tais como: Semana Académica de
curso, Exposicdo Tecnoldgica, Feira de Profissbes ou outros eventos promovidos pelas Coordenagdes de Curso, Departamentos Académicos,
Departamento de Educacéo ou Diretoria de Graduagéo.

IV - Fazer referéncia a condigdo de voluntario nas publicagées e trabalhos apresentados, incluindo mengéo a organizagao financiadora da bolsa, quando
houver.

\/ - Comprovar ao servidor coordenador o cumprimento das horas de atividades previstas para cada més.

VI - Responder um questionario contendo questdes objetivas e abertas a ser elaborado pela PROGRAD, relativo as atividades desenvolvidas e a sua
experiéncia como voluntarios, ao término do periodo de atuagao previsto no presente edital.

VI - Zelar pelo patriménio e nome da Instituigdo, bem como cumprir suas normas internas.

12. Sao vedadas ao Estudante Voluntario de Projeto de Ensino as seguintes atividades:

- Nao é permitido ao Estudante Voluntario ministrar aulas em substituicdo aos docentes; preencher documentos oficiais, de responsabilidade docente;
corrigir provas ou outros trabalhos académicos que impliquem na atribuigdo de mérito ou julgamento de valor.

13. O Termo de Compromisso podera ser interrompido por qualquer uma das partes, por meio de manifestagao por escrito.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢cdes e com o texto deste Termo de Compromisso, o Coordenador do Projeto de Ensino, o
Estudante Voluntario de Projeto de Ensino e o Diretor de Graduacéo e Educagao Profissional do campus Curitiba o assinam.

campus xx, xx de xx de 2025.

Assinatura Eletronica

ESTUDANTE-VOLUNTARIO

COORDENADOR DO PROJETO DE ENSINO

DIRGRAD

Para anexos use a se¢do a seguir:




