UNIVERSIDADE TEQNOLOGICA FEDERAL DO PARANA .
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LINGUAGEM E COMUNICACAO

NORMA COMPLEMENTAR DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO
CURSO DE BACHARELADO EM COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

Apresentagao

Segundo o artigo 32 do Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados dos
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, dos Cursos Superiores de Tecnologia
e dos Cursos de Bacharelado da UTFPR, “O Estagio Curricular Obrigatério, previsto nos PPC's,
terd como objetivos:

l. Facilitar a futura inser¢do do estudante no mundo do trabalho;
Il. Promover a articulagcdo da UTFPR com o mundo do trabalho;
Il. Facilitar a adaptacao social e psicolégica do estudante a sua futura atividade

profissional.
V. Complementar as competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso.”

O Estagio Curricular Obrigatério integra o Projeto Pedagdgico do Curso de Comunicagado
Organizacional (PPC) e é uma exigéncia para a conclusdo da graduacdo e obtencdo do titulo
de Bacharel. E uma atividade curricular com carga horaria minima de 400 horas que pode ser
realizada a partir do 52 periodo cursado pelo/a aluno/a. Refere-se as atividades formativas
que permitem ao/a estudante a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos em sua

formacgdo académica, de modo a prepara-lo/a para o exercicio das atividades profissionais.

Elemento fundamental para o processo de formagdo na area, possibilita ao/a aluno/a
uma visdo global da comunicacao e das dindmicas de funcionamento das organizacdes e dos
meios. Ao mesmo tempo, também serve para que o/a estudante estabeleca uma rede de
contatos profissionais que, no futuro, poderdo facilitar a sua introducdo no mercado de
trabalho. Desse modo, no decorrer do estagio, o/a aluno/a vivencia a realidade da area da
Comunicagao, em sentido amplo, e da Comunica¢dao Organizacional, em sentido estrito, bem
como de determinadas areas afins, mediante o contato direto com equipes de trabalho na
area de formacgdo, com vistas a desenvolver competéncias e habilidades condizentes com o

perfil esperado do/a futuro/a profissional, previsto no PPC:

PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

Um profissional com autonomia intelectual para compreender as
organizagBes em seu carater social, cultural e politico, capaz de desenvolver
solucdes de comunicagdo para contextos variados, e habilitado para a



elaboracdo e gestdo de politicas de comunicacdo que integrem diferentes
formas e produtos de comunicagdo (PPC, 2018, p. 27).

A presente Norma Complementar visa orientar e definir procedimentos a realiza¢do da
disciplina relativa ao Estdgio Curricular Obrigatdrio do Curso de Bacharelado em Comunicacgao

Organizacional da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand — Campus Curitiba.

Capitulo 1/ REGULAMENTAGAO

Art. 12. As orientacles e os procedimentos descritos estdo em conformidade com o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), sendo regulamentados pela Lei n? 11.788, de 25 de
setembro de 2008, pela Resolu¢cdo CNE/CP n2 1, de 18/02/2002, e pelo Parecer CNE/CES
492/2001, com a Instru¢cdo Normativa Conjunta 03/2011, de 05/08/2011, e pelo Regulamento
Dos Estagios Curriculares Supervisionados Dos Cursos De Educacdo Profissional Técnica De

Nivel Médio, Dos Cursos Superiores De Tecnologia E Dos Cursos De Bacharelado Da UTFPR.

Art. 22, Para a realizacdo do estagio obrigatdrio sdo estabelecidos protocolos que devem
ser seguidos, segundo normatizacdes da Divisdo de Estagios e Empregos (DIEEM), da UTFPR.
Qualquer outra pratica desenvolvida fora desses protocolos ndo fard parte das horas-

atividades de estagio.

Capitulo 2/ CONDICOES PARA A MATRICULA

Art. 32. O/A aluno/a apto ao estagio, regularmente matriculado/a no curso de
Bacharelado em Comunica¢do Organizacional, deve se cadastrar no Sistema On-line de
Estagios e Empregos da UTFPR, disponivel na pagina virtual da Divisdao de Estagios e Empregos
(DIEEM). A Unidade Concedente de Estagio (UCE) na qual o/a aluno/a pretende realizar o

estdgio também deve se cadastrar no mesmo Sistema de Estagios.

Art. 42, Apds o cadastro, o/a aluno/a deve comparecer a Unidade Concedente de Estagio
e preencher o Plano de Estagio em comum acordo com o/a Supervisor/a de Estagio. O Plano
de Estagio preenchido deve ser submetido ao/a Professor/a Responsavel pela Atividade de
Estagio (PRAE) para aprovacdo. Ao preencher o Plano de Estagio, o/a aluno/a deve observar,
de acordo com o estdgio que realizard, se as atividades propostas estdo em consonancia com

as que sao discriminadas nesta Norma.



Art. 52. Apds a aprovagdo do Plano de Estagio, o/a aluno/a deve emitir o Termo de
Compromisso gerado pelo Sistema On-line de Estagios e Empregos da UTFPR, disponivel na
pagina virtual da Divisdo de Estagios e Empregos (DIEEM), e coletar as assinaturas requeridas
neste documento. O Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado e o Plano
de Estagio aprovado pelo/a Professor/a Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE) devem

ser entregues pelo/a aluno/a ao DIEEM.

Capitulo 3/ ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 62. As atividades do Estagio Curricular Obrigatério sao realizadas individualmente,

conforme descritas no Plano de Estagio.

Art. 72. A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatério é de 400 horas, conforme
determina a Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 18/02/2002, e o Parecer CNE/CES 492/2001, a ser

cumprida na disciplina Estagio Curricular.

Art. 82. A carga horaria, duragdo, jornada semanal, condi¢des para inicio/finalizacdo e
recesso no estagio, entre outros, sao regulamentados e sua inobservancia podera implicar a

reprovac¢ao na disciplina de estagio e diversas consequéncias legais.

Art. 92. As atividades a serem desenvolvidas no estagio obrigatério devem contemplar
os objetivos propostos pela disciplina de Estagio Curricular Obrigatdrio, possibilitando ao/a
aluno/a o acompanhamento do planejamento e do desenvolvimento de projetos

comunicacionais em organizacdes de natureza diversificada.

Art. 102 Seguindo as competéncias e habilidades esperadas do/a egresso/a do
Bacharelado em Comunicacdo Organizacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico, o/a

aluno/a estagiario/a pode desenvolver as seguintes atividades:

e Cooperar com o planejamento e desenvolvimento das politicas, estratégias e praticas

de comunicagdo da organizagao;
¢ Apoiar a implantacdo de projetos e programas de comunicac¢do interna e externa;
¢ Auxiliar na gestao da comunicacdao em situacdes de crise;

e Participar da definicdo dos objetivos, publicos e mensagens prioritarias de

comunicacao da organizacao;



e Cooperar com a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e estratégias para o

aperfeicoamento das dindmicas comunicacionais no contexto da organizacao;

e Atender e aperfeicoar os procedimentos de relagdes institucionais com a imprensa,

sintonizados com a natureza especifica do ramo de atuac¢do da organizagao;

¢ Ajudar na producdo de publica¢Ges internas e externas destinadas a diversos publicos

da organizagao;

e Acompanhar e prestar assisténcia ao planejamento e organizacdo de pequenos,

médios ou grandes eventos.

§ Unico. Além destas, outras atividades pertinentes poderdo ser acrescentadas pelo/a
Professor/a Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE), sempre respeitando as diretrizes

do Projeto Pedagdgico do Bacharelado em Comunicag¢do Organizacional.

Art. 11°. Todas as atividades realizadas pelo/a aluno/a estagiario/a devem ser
imediatamente registradas, apds seu término, na Ficha de Controle de Presenca na UCE,
seguido do visto do/a Supervisor/a de Estagio. O/A aluno/a estagiario/a devera, sempre que
houver orientacdo presencial ou mediante solicitacio do/a Professor/a Orientador/a,

apresentar a Ficha de Controle de Presencga.

Art. 122. O cancelamento ou desligamento do/a estagidrio/a da Unidade Concedente de
Estdgio pode ocorrer sob diversas circunstancias e requerido pelo/a estagiario/a, pela
Unidade Concedente de Estagio ou ainda pela UTFPR. As condigdes, critérios e consequéncias
estdo descritos na Instru¢do Normativa Conjunta 03/2011 e nas regulamentacgGes de estagio

da UTFPR, cabendo ao requerente observa-las para o seu devido cumprimento.

Art. 132, O/A aluno/a pode solicitar a validacdo da disciplina de estagio quando exercer
atividade profissional correlata, devendo formalizar o pedido ao/a Professor/a Responsavel
pela Atividade de Estdgio (PRAE). Junto ao pedido de validacdo, devera anexar todas as
documentacdes determinadas no Regulamento dos Estdgios dos Cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior da UTFPR. Caberd ao/a Professor/a
Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE) decidir pelo deferimento ou indeferimento do
pedido, considerando a documentacdo entregue pelo/a aluno/a, a ementa da disciplina, o tipo

de atividade desenvolvida e sua contribuicdo para a formacao profissional do/a aluno/a.



Art. 142, O/A estudante que estiver atuando oficialmente em programas de incentivo a
pesquisa cientifica, a extensdo e a inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico pode valer-se de

tais atividades para efeitos de cumprimento do seu Estagio Curricular Obrigatério.

§ 1°. Tais atividades sdao entendidas como aquelas realizadas por estudantes da UTFPR
gue estejam vinculados, como bolsistas ou voluntdrios, a programa ou projeto institucional e
que possuam plano de atividades devidamente discriminadas, bem como cronograma de
desenvolvimento das tarefas e termo de aceitacdo assinado pelo/a aluno/a e pelo/a
supervisor/a do programa ou projeto. Essas atividades de pesquisa, extensdo e de inovagdo e
desenvolvimento tecnolégico somente serdo consideradas para efeitos do Estagio Curricular
Obrigatério quando informadas, em até 30 dias do seu inicio, ao/a Professor/a Responsavel
pela Atividade de Estagio (PRAE) e desde que computem 400 horas de efetivo desempenho

no programa ou projeto institucional.

§ 22. O estagio pode ser realizado na prépria UTFPR, desde que a atividade desenvolvida

seja compativel com o perfil profissional previsto no PPC.

Art. 152. O Estagio Curricular Obrigatério pode ser desenvolvido em mais de uma UCE,
sendo que o tempo de atuacdo minima em cada UCE deve ser de 200 horas.

§ Unico: Serd permitida a complementacao do estagio, na mesma ou em outra Unidade
Concedente de Estagio, apds aprovacao de novo Plano de Estdgio e assinatura de novo Termo

de Compromisso de Estagio.

Capitulo 4/ ATRIBUICOES DO/A ALUNO/A

Art. 162. Ao/A aluno/a estagidrio/a compete:

e Tomar conhecimento desta Norma, do Regulamento dos Estdgios dos Cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino Superior da UTFPR, da Instrucao
Normativa Conjunta 03/2011 da UTFPR e da Lei Federal n? 11.788;

e Apresentar o Plano de Estagio ao/a Professor/a Responsavel pela Atividade de Estagio
(PRAE) no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para o inicio da atividade do
estdgio;

e Assinar o Termo de Compromisso com a Unidade Concedente de Estdgio, com
interveniéncia da UTFPR, e apresenta-lo ao/a Professor/a Responsavel pela Atividade de

Estagio (PRAE) junto ao Plano de Estagio aprovado;



e Respeitar as clausulas estabelecidas no Termo de Compromisso;

e Acatar as normas da Unidade Concedente de Estagio, sempre primando pela ética;

e Registrar todas as atividades realizadas na Unidade Concedente de Estagio;

e Apresentar, ao/a Professor/a Orientador/a, relatério parcial de estagio a cada 6 (seis)
meses;

e Apresentar o relatério final das atividades desenvolvidas no estagio ao/a Professor/a
Orientador/a, assim que concluido o periodo do estagio;

e Participar das orientacdes de estagio;

e Concluir o estagio no prazo maximo de integralizagdo do Bacharelado em

Comunicagao Organizacional, previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Capitulo 5/ PLANO DE ESTAGIO

Art. 172. O/A aluno/a deve elaborar o Plano de Estagio, a ser entregue ao/a Professor/a
Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE) no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data
prevista para o inicio do estagio. O/A Professor/a Responsavel pela Atividade de Estagio
(PRAE), ap6s andlise, decidira sobre a aprovac¢do ou nao do Plano apresentado, segundo as
diretrizes expressas no Projeto Pedagdgico do Curso. A matricula na disciplina de Estagio
Curricular Obrigatdrio, bem como a assinatura do Termo de Compromisso, somente ocorrera
apos a aprovacao do Plano de Estagio, entdo incorporado ao Termo de Compromisso. O Termo
de Compromisso é gerado pelo Sistema On-line de Estagios e Empregos da UTFPR, disponivel
na pagina virtual da Divisdo de Estagios e Empregos (DIEEM). A geracdo do Termo de
Compromisso por este Sistema de Estagios dependera do cadastro do/a aluno/a estagiario/a

e da Unidade Concedente de Estagio no mesmo sistema.

Capitulo 6/ PROFESSOR/A ORIENTADOR/A

Art. 182. O/A Professor/a Responsdvel pela Atividade de Estagio (PRAE), ao aprovar o
Plano de Estagio, indicara um/a professor/a do Curso de Comunica¢do Organizacional que
orientard e supervisionara a evolugdo do/a estudante em seu estagio, ao longo de todo o
periodo estipulado no Plano. Para a indicacdo do/a professor/a orientador/a, sera
estabelecido um sistema de revezamento entre os professores do curso, seguindo uma ordem

sequencial pré-estabelecida, de modo a distribuir a demanda de maneira homogénea. Caso



seja necessario, havendo consenso entre as partes, a ordem sequencial de orientacdo podera
ser alterada. O/A professor/a orientador/a tem até 3 (trés) dias Uteis para assinar os
documentos correspondentes, e ficard sob sua responsabilidade as seguintes atribuicoes

previstas no Regulamento dos Estagios Curriculares da UTFPR:

SECAO Ill DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 35 Ao Professor Orientador de Estagio incumbe:

I. Orientar o estagidrio, durante o periodo de realizagdo do estégio, de acordo
com as modalidades de acompanhamento previstas no Art. 48;

II. Exigir do educando a apresentacdo dos Relatdrios de Estagio, conforme
cronograma estabelecido no Plano de Estdgio;

lll. Para o Estagio Curricular Obrigatdério, acompanhar a elaborag¢ao do
Relatdrio de Estagio;

IV. Receber, avaliar e arquivar no Sistema Integrado de Estagio, os Relatdrios
Parciais de Estdgio e o Relatério Final;

V. Postar, no Sistema Integrado de Estdgio, os relatérios de estagio;

VI. No caso do Estagio Curricular Obrigatdrio, acompanhar o estagidrio no
Evento de Avaliacdo de Estdgio, quando houver, ou participar da sistematica
de avaliacdo, definida pelo Curso;

VII. Confeccionar relatdrio circunstanciado da situacdo encontrada e
discorrer sobre as atividades do estagiario na unidade concedente de
estagio.

§ Unico. O/A aluno/a pode indicar um/a possivel professor/a orientador/a do estagio,
mas prevalece o sistema de revezamento entre os professores do curso, seguindo uma ordem

sequencial pré-estabelecida que prime pela distribuicdo homogénea desse tipo de demanda.

CAPITULO 7/ RELATORIO FINAL

Art. 192, Ao término do periodo de estagio obrigatdrio, o/a aluno/a deve elaborar um
relatdrio final sob a orientagdo do/a professor/a que o/a supervisionou ao longo do processo.
O documento visa apresentar as atividades realizadas, de modo a evidenciar o
desenvolvimento profissional e pessoal do estudante como resultado dessa experiéncia,
contendo, no minimo, os seguintes itens, obrigatoriamente: 1. Curriculum vitae do aluno e do
supervisor do estagio (simplificado); 2. Identificacdo da Unidade Concedente; 3. Descri¢cdo das
atividades desempenhadas com documentacdo comprobatdria (portfolio); 4. Justificativa e
analise das atividades desempenhadas, avaliando criticamente a sua inter-relacdo com as
disciplinas do curso e a sua aderéncia ao perfil esperado do egresso, conforme previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso; 5. Relato das dificuldades e oportunidades identificadas no

estdgio.



§ unico: O conteudo e a organizagao do relatério final devem ser discutidos e aprovados
pelo/a Professor/a Orientador/a. Outros itens e conteldos podem ser acrescidos, além dos

gue constam no presente artigo.

Art. 202. O relatério final, entregue em arquivo PDF ao/a Professor/a Orientador/a, deve
ser avaliado por este/a e pelo/a Professor/a Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE),
que atribuirdo uma nota final para fins de aprovacgdo ou reprovagdo do/a aluno/a na disciplina
de Estagio Curricular Obrigatério, a ser lancada no sistema académico pelo segundo professor

entdao mencionado num prazo de até 30 (trinta) dias da recepgao do relatério final.

§ unico: Caso haja necessidade, o/a Professor/a Responsavel pela Atividade de Estagio

(PRAE) pode designar mais um/a professor/a para a avaliagdo do relatério final.

Capitulo 8/ AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 212, Serdao empregados os seguintes meios para a avaliacdo do Estagio Curricular
Obrigatorio:
1. Relatério parcial de Supervisao de Estdgio preenchido pelo Supervisor de Estagio na

Unidade Concedente de Estagio;

2. Relatdrio final de Estagio, com nota atribuida pelo/a Professor/a Orientador/a e

pelo/a Professor/a Responsavel pela Atividade de Estagio (PRAE).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 222, Casos omissos deverdo ser resolvidos pelo Colegiado do Curso de Bacharelado
em Comunicacdo Organizacional, apds requerimento circunstanciado devidamente
encaminhado a Coordenacao.

Art. 232, Este Regulamento vigora a partir da data de sua publicacao.

Curitiba, 05/03/2018.

Colegiado do Curso de Comunicagdo Organizacional



