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Apresentacao

Este regulamento explicita o tipo de atividades admissiveis, bem como o sistema de
pontos atribuidos para o cumprimento da carga hordria prevista no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Comunicagdao Organizacional da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana para Atividades Complementares. Cumpre-se, a partir deste,
0s seguintes regimentos e resolucbes: Resolucdo N2 16 do CNE/CES, de 13 de marco de
2002, a qual instituiu as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em
Comunicac¢do Social; Resolugdo no 61/06 — COEPP, de 01 de setembro de 2006, retificada
pela Resolu¢do no 56/07 — COEPP, de 22 de junho de 2007, que tratam do Regulamento das
Atividades Complementares dos Cursos De Graduagdo da UTFPR; e Resolug¢do n® 39/13 do
COGEP/UTFPR, de 1 de novembro de 2013, que aprovou o projeto pedagodgico do Curso de

Comunicacao Organizacional, ao qual este regulamento esta vinculado.

Do cumprimento dos pontos
1. O estudante deve cumprir, pelo menos, duas atividades de cada grupo de atividades;

2. 0O estudante deve cumprir, pelo menos, 20 pontos em cada grupo de atividades.

Da comprovacao das atividades
1. Toda a documentacgao (certificados, tabela de pontos) deve ser entregue digitalizada,
conforme procedimento descrito no edital semestral;
2. Cada certificado ou declaragao sé pode ser apresentado para uma Unica atividade;
3. Os certificados e declaragdes devem conter, no minimo:
a. Carga horaria ou o periodo de duragao da atividade
b. Nome da instituicdao promotora
c. Nome completo e fun¢do da pessoa que assina a declaragdo ou certificado
4. No caso de declaragdes, é necessario constar o CNPJ da instituicao, o endereco de

funcionamento e o cargo da pessoa que assina a declaragao.

As demais regras, prazos e informagdes constarao no edital semestral publicado pelo

professor responsavel pelas Atividades Complementares.
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‘ Sistema de Pontuacgdo das Atividades Complementares

Grupo 1: Atividades de complementag¢ao da formacgao social, humana e cultural

(Minimo 20 pontos)
Tipo de atividade

Pontuacgao atribuida

Maximo de
pontos

Competicdes e eventos esportivos 2 a cada competigdo 10
Cursos de lingua estrangeira (com aprovacao) 10 a cada 60h 20
Atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial, 1 por eventoou 5 a 10
camerata, teatro, coral cada 30h

Organizagdo de exposi¢des e seminarios de carater artistico ou

cultural 5 a cada evento 20
Participagdao como expositor em exposi¢ao artistica ou cultural | 5 por exposi¢cdo 15
Intercambio no exterior 10 por més 20

Grupo 2: Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo

(Minimo 20 pontos)

Tipo de atividade

Participagdao em diretdrios, centros académicos e associacdes

Pontuagao atribuida

Maximo de
pontos

ou voluntdrio devidamente registrado pelo DEPEX

por agao

. 5 por semestre 10
atléticas
Representacao estudantil em conselhos e érgdos colegiados da "
L 1 por reunido 10
instituicdo (comprovada em ata)
Participagdo continua em trabalho voluntario e atividades de

B . . i . . N 10 a cada semestre ou
carater comunitdrio desenvolvidos junto a Organiza¢Oes da 60h 20
Sociedade Civil
Participagdao em atividades beneficentes eventuais 2 por evento 10
Atuacdo como instrutor, apresentador ou assistente em
palestras técnicas, seminarios e cursos na area da

L B ] 1lacada lh 10

Comunicacgdo, desde que ndo remunerados e de interesse da
sociedade
Atuacdo como docente ndo remunerado em cursos 10 a cada semestre ou 20
preparatérios e de reforgo escolar 60h
Participacdo de projetos ou agdes de extensdo como bolsista 10 por semestre ou 5 20

Grupo 3: Atividades de iniciagao cientifica, tecnoldgica e de formagao profissional (Minimo

20 pontos)

Tipo de atividade Pontuacgao atribuida

Participacdo em cursos extraordinarios da sua area de

5 por evento de, no

Maximo de
pontos

poster)

10

formacdo, de fundamento cientifico ou de gestao (oficinas, L . 10
o minimo, 4h de duracdo
minicursos, workshop)
Participacdo em palestras, congressos e seminarios técnico-
L ) 1 por hora 5
cientificos como ouvinte
Apresentacdo de artigo ou pOsteres em congressos e Local/Regional: 5
semindrios técnico-cientificos (comunicagdo individual ou Nacional/Internacional: 15
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Participacdo de projetos de pesquisa como PIBIC, PIBIT ou

15 por semestre 30
PVICT
Publica¢des em revistas técnico-cientificas na area da .
s ) ) 10 por publicagdo 20
Comunicacao, registradas no Qualis CAPES nos estratos Ae B
Local/Regional: 5
Publicagdo de artigo em anais de eventos técnico-cientificos Nacional/Internacional: 20
10
Publicacdo de artigo em periddico nao cientificos com ISSN L
) . . 5 por publicagdo 10
(como jornais ou revistas)
Estdgio nao-obrigatdrio ou trabalho com vinculo empregaticio
N . i 5 por semestre 10
ou gestdo de empreendimento, desde que na drea do Curso
Estdgio académico na UTFPR 5 por semestre 5
. L. . Participagao: 1
Visitas técnicas organizadas pela UTFPR L 5
Organizacdo: 5
Disciplinas/unidades curriculares de enriquecimento curricular o
) N 5 por disciplina 10
de interesse do Curso, com aprovagao
Participacdo em Empresa Junior, Hotel Tecnoldgico, .
. 15 por participagdo 15
Incubadora Tecnoldgica
Local/Regional: 5
Prémios na drea do curso Nacional/Internacional: 20
10
Participacdo regular em projetos multidisciplinares ou
10 por semestre 20

interdisciplinares (grupos de estudo, de pesquisa)




