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o AT: Atividades Teodricas (aulas semanais).
« AP: Atividades Praticas (aulas semanais).
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AP e AT).
« Total: carga horaria total da disciplina em horas.

Objetivo

Visa capacitar o aluno para articular.conhecimentos tedricos e praticos da psicologia geral,
organizacional e do trabalho, a partir de uma visao psicossocial, aplicando-os as areas de
relagdes humanas,desenvolvimento interpessoal e do trabalho.

Ementa

Contexto do trabalho atual e perfil profissional. Diferencas individuais. Comunicagao. Processos
de grupos. Lideranca, conflito e negociacao. Cultura e clima organizacional.

Conteudo Programatico
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Ordem Ementa Conteudo

4 Cultura e clima organizacional. Objetivos, modelos e aplicacoes.
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