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DI6BG Tópicos Avançados Da
Psicologia Aplicada

Nota/Conceito E
Frequência Presencial Semestral

Carga Horária

AT AP APS ANP APCC Total

2 0 2 0 0 30

AT: Atividades Teóricas (aulas semanais).
AP: Atividades Práticas (aulas semanais).
ANP: Atividades não presenciais (horas no período).
APS: Atividades Práticas Supervisionadas (aulas no período).
APCC: Atividades Práticas como Componente Curricular (aulas no período, esta carga horária está incluída em
AP e AT).
Total: carga horária total da disciplina em horas.

Objetivo

Visa capacitar o aluno para articular conhecimentos teóricos e práticos da psicologia geral,
organizacional e do trabalho, a partir de uma visão psicossocial, aplicando-os as áreas de
relações humanas,desenvolvimento interpessoal e do trabalho.

 

 

Ementa

Contexto do trabalho atual e perfil profissional. Diferenças individuais. Comunicação. Processos
de grupos. Liderança, conflito e negociação. Cultura e clima organizacional.

Conteúdo Programático

Ordem Ementa Conteúdo

1 Contexto do trabalho atual e perfil
profissional.

Características gerais do trabalho e
implicações para o perfil
profissional

2 Diferenças individuais.

Origem das diferenças individuais
segundo diferentes abordagens da
Psicologia e implicações no
comportamento.

3 Processos de grupo: comunicação,
liderança, conflito, negociação.

Características, estilos e/ou
origens e implicações para o
trabalho.



Ordem Ementa Conteúdo

4 Cultura e clima organizacional. Objetivos, modelos e aplicações.
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